Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 11/2013/VI

KRL-W z dn. 17 grudnia 2013 r.
POROZUMIENIE
                        ....................................................

                                                                                                      ( nazwa i adres zakładu pracy)


Zawarte w dniu …. ………. r. pomiędzy …………… w ………………,  

zwanym w dalszej części „ZAKŁADEM” 

reprezentowanym przez:
1. …………………….. – ………….. w ……………..;
2. …………………….. – Główną Księgową ……………………… w ………….,
a
Krajową Izbą Lekarsko-Weterynaryjną, z siedzibą w Warszawie, al. Przyjaciół 1

zwaną w dalszej części „KRAJOWĄ IZBĄ”
reprezentowaną przez:

1. lek. wet. Jacka Łukaszewicza – Prezesa Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej;
2. ……………………..…… – ……………… Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej,
następującej treści:
§ 1

Strony zgodnie ustalają, że ZAKŁAD wypłacać będzie swojemu pracownikowi Panu ………………….. zatrudnionego na stanowisku – ……………………… wynagrodzenie miesięczne w całości, z uwzględnieniem nieobecności w pracy spowodowanej wykonywaniem czynności na rzecz Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, w związku z pełnieniem z wyboru funkcji członka Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej.

§ 2
KRAJOWA IZBA dokonywać będzie refundacji wydatków poniesionych przez ZAKŁAD na wynagrodzenie, o którym mowa w §1, za dni w których Pan …………. wykonywał zadania na rzecz KRAJOWEJ IZBY.

§3
1. Refundacja następować będzie w każdym miesiącu kalendarzowym, po realizacji wypłaty, na podstawie wystawionej przez ZAKŁAD noty obciążeniowej.
2. Wydatki podlegające refundacji obejmować będą wynagrodzenie łącznie z zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych, składkę na ZUS i FP.
§ 4
1. W dokumencie rozliczeniowym – nocie, oprócz kwoty podlegającej refundacji, z wyszczególnieniem składników określonych w § 3, ust. 2 porozumienia, będą wymieniane ilościowo oraz określone datami dni nieobecności w pracy za które następuje refundacja.

2. Zapłata należności następować będzie przelewem na rachunek ZAKŁADU w terminie 7 dni od otrzymania noty.

§ 5

Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i następować będą w formie aneksu. 

§ 6

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

