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Warszawa, dnia/ < marca 2016 r.

INSPEKCJA WETERYNARYJNA
GLOWNY LEKARZ WETERYNARII

Pan
Jacek Lukaszewicz
Prezes
Krajowej Rady Lekarsko
Weterynaryjnej

Nasz znak: GIWpr-070-17/2016(1)

Dot. sprawy nr: i pismo z dnia:

Odpowiadajac na pismo Pana Prezesa z dnia 28 stycznia 2016 r., znak:
KILW/061/02/16, skierowane do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w sprawie
opiniowania kandydatur na stanowiska kierownicze w Inspekcji Weterynaryjnej
oraz w zwiazku z komunikatem prasowym zamieszczonym w dniu 11 marca 2016 r. na
stronie internetowej Krajowej Izby Lekarsko - Weteryanryjnej, uprzejmie informuje, co
nastepuje.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r o zawodzie
lekarza weterynarii i izbach lekarsko — weterynaryjnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1509)
bl'gany samorzadu zawodowego przy wykonywaniu swoich zadan maja prawo do:

- uczestniczenia w komisjach konkursowych na stanowiska kierownicze oraz

- opiniowania kandydatéw na inne stanowiska wymagajace kwalifikacji lekarza
weterynarii,

W ocenie Glownego Lekarza Weterynarii, stanowiska wojewddzkich lekarzy
weterynarii i ich zastepcow, nalezy uznac za stanowiska kierownicze w rozumieniu art.
10 wust. 1 pkt 13 ustawy o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko -
weterynaryjnych. Sa to bokwiem stanowiska kierownikéw (zastepcow) w terenowych
urzedach administracji rzadowe;. .

W zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shluzbie cyizvilnej

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pdézn. zm) stanowiska wojewadzkich. leke rzy. narii
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oraz ich zastepcow sa obecnie obsadzane na podstawie powolania dokonanego przez
Gloéwnego Lekarza Weterynarii w porozumieniu z wlasciwym wojewoda (art. 53a ust. 3).
Przepisy ww. ustawy nie wymagaja prowadzenia naboru lub konkursu i powolywania w
tym celu komisji konkursowej, co oznacza, ze wynikajace z w art. 10 ust. 2 pkt 13
ustawy o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko — weterynaryjnych uprawnienie
organéw samorzadu zawodowego lekarzy weterynarii do uczestnictwa w komisjach
konkursowych na stanowiska kierownicze nie moze by¢ realizowane.

Zdaniem Glownego Lekarza Weterynarii organy samorzadu zawodowego lekarzy
weterynarii nie sa rowniez uprawnione do opiniowania kandydatéw na stanowiska
wojewodzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow. Jak wyzej wskazano, stanowiska te sa
stanowiskami kierowniczymi, natomiast uprawnienia do opiniowania kandydatow
przystuguje wytacznie w odniesieniu do innych stanowisk” (niz kierownicze)
wymagajacych kwalifikacji lekarza weterynarii.

W zwiazku z powyzszym twierdzenie, iz dzialania Gléwnego Lekarza Weterynarii
podejmowane w zwiazku z powolaniem na stanowiska wojewoddzkich lekarzy weterynarii
i ich zastepcow stanowia naruszenie ustawowych uprawnien samorzadu lekarsko-
weterynaryjnego jest zupelnie bezpodstawne.

Dodatkowo pragne zauwazy¢, ze zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 grudnia
1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace lekarzowi weterynarii pelniacemu funkcje
z wyboru w organach izb lekarsko-weterynaryjnych, o ktérych mowa w art. 24 pkt 2-5
oraz w art. 34 pkt 2-5, w czasie jej pelnienia, bez uzyskania zgody wlasciwej rady
lekarsko-weterynaryjne;j.

Ustawa z dnia 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o shuzbie cywilnej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r., poz. 34) w art. 6 przewidywala, iz stosunki
pracy z osobami zajmujacymi w dniu wejScia w zZycie niniejsze] ustawy wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej, wygasaja po uplywie 30 dni od dnia wejécia w zycie
niniejszej ustawy, jezeli przed uplywem tego terminu nie zostana im zaproponowane
nowe warunki pracy lub placy na dalszy okres albo w razie nieprzyjecia nowych
warunkow pracy lub placy. Wskazany przepis wprowadzil zatem zasade wygasniecia
stosunku pracy lub placy w razie niezaproponowania osobie zajmujacej stanowisko
wojewodzkiego lekarza weterynarii lub jego zastepcy nowych warunkoéw pracy na dalszy
okres zatrudnienia. Wygasniecie stosunku pracy jest innym trybem rozwigzania
stosunku pracy niz wypowiedzenie umowy o prace, w zwiazku z czym art. 22 ustawy

o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych nie moégl mie¢ w takim
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przypadku zastosowania. Rowniez zaproponowanie nowych stosunkéw pracy lub placy,
o ktérym mowa w art. 6 ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o stuzbie
cywilnej oraz niektérych innych ustaw, lekarzowi weterynarii pelniacemu funkcje
z wyboru w organach izb lekarsko-weterynaryjnych nie musialo by¢ poprzedzone
uzyskaniem zgody wlasciwej rady lekarsko-weterynaryjnej. Nowe warunki pracy lub
placy nie byly bowiem przedstawiane w trybie przewidzianym w art. 42 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. w trybie wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy,
lecz na podstawie regulacji o charakterze szczegélnym, jakim byl art. 6 ustawy o zmianie
ustawy o shuzbie cywilnej oraz niektéorych innych ustaw.

Majac na wzgledzie powyzsze rowniez w tym zakresie twierdzenie o naruszaniu
prawa nalezy uznac za nieuzasadnione.

Na marginesie nalezy dodaé¢, iz zmiana ustawy o shuzbie cywilnej, ktéra weszla
w zycie 23 stycznia br., jako podstawe zawarcia stosunku pracy z wojewodzkim lekarzem
weterynarii oraz jego zastepca wprowadzita powolanie, ktore jest odrebnym w stosunku
do umowy o prace tytulem zatrudnienia, regulowanym przepisami art. 68-72 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W mysl uchwaly 7 sedziow Sadu Najwyzszego
z dnia 24 listopada 1992 r., sygn. I PZP 55/92 stwierdzono, ze istota stosunku pracy
z powolania jest oparcie zaréwno jego powstania jak i rozwiazania na decyzji wlasciwego
organu, ktéry dokonal powotania. Chodzi bowiem o zapewnienie temu organowi swobody

doboru kadr kierowniczych.
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