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W odpowiedzi na pismo z dnia 18 grudnia 2017 r. o znaku
ZW.eow.0210.1.2017 przesylam ponizej uwagi Krajowej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej do projektu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci przez
lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii.

Zgodnie z trescia uzasadnienia do powyzszego projektu zawarte w nim
zmiany wynikaja z wejécla w Zycie ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu
ulatwienia zwalczania chordb zakaznych zwierzat i obejmuja rozszerzenie zakresu
czynnosci jakie moga by¢ wyznaczone lekarzom weterynarii poprzez dodanie
w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej w art. 16 w ust. 1 pkt 1 lit. m w brzmieniu:
sprowadzenie kontroli urzedowych w ramach zwalczania choréb zwierzat” oraz
umozliwienie wyznaczania i wynagradzania przez powiatowego lekarza weterynarii
lekarzy weterynarii niebedacych pracownikami kierowanego przez niego
powiatowego inspektoratu weterynarii.

W uzasadnieniu brak jakiegokolwiek odniesienia do w zasadzie
najpowazniejszej zmiany w stosunku do tresci aktualnie obowiazujacego
rozporzadzenia, to jest brzmienia par. 4 (w obecnym rozporzadzeniu jest to par. 3},
w ktérym podniesiono i zroznicowano stawki wynagrodzenia dla oséb wykonujacych
czynnosci pomocnicze okreslone w przepisach w sprawie zakresu czynnosci
wykonywanych przez osoby niebedace pracownikami Inspekcji Weterynaryjnej oraz
kwalifikacii tych oséb. Stawke podniesiono z 25 zt do 30 zt za kazda godzing pracy,
przy czym w przypadku, gdy czynnosci te sa wykonywane pomiedzy godzinami
18:00 a 6:00 do 34,50 zt za kazda godzine pracy, natomiast w przypadku
wykonywania tych czynnosci w dni ustawowo wolne od pracy i soboty — de 35,95 zt
za kazda godzine pracy. Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryina wyraza
zdecydowany sprzeciw w stosunku do powyzsze] zmiany i opiniuje ja
negatywnie. Sprzeciw wynika 2z zestawienia proponowanej w projekcie stawki
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godzinowej wynagrodzenia dla personelu pomocniczego z akiualnie obowiazujaca
stawka godzinowa wynoszaca 41 zt dla lekarza urzedowego np. za sprawowanie
nadzoru nad rozbiorem miesa w tym samym zalkladzie. Przytoczone zestawienie
wysokosci stawek wynagrodzent nie odzwierciedla wiodacej roli lekarza weterynari
w procesie badania zwierzat rzeznych 1 wydawania oceny miesa w stosunku do rol
personelu pomocniczego wykonujgcego proste czynnosci pomocnicze pod nadzorem
tegoz lekarza. Nalezy tu podkresli¢, Zze to lekarz weterynarii podejmuje decyzje na
kazdym etapie tego procesu i, co za tym idzie, ponosi pelna odpowiedzialnosé za
bezpieczenistwo produktéw pochodzenia zwierzecego. Istotne znaczenie ma rowniez
réznica w wymaganym poziomie wyksztalcenia lekarza weterynari 1 personelu
pornocniczego. Nalezy mie¢ takze swiadomosé, ze wejscie w Zycie proponowanej
zmiany spowoduje obniZenie realnego wynagrodzenia urzedowych lekarzy
weterynarii wykonujacych zadania z zakresu nadzoru nad ubojem zwierzat rzeznych
w rzezniach, badania przedubojowego i poubojowego, oceny miesa i nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat w trakcie uboju, poniewaz to z puli
przeznaczonej na ich wynagrodzenia pozyskiwane sa Srodki na wynagrodzenia dla
personelu pomocniczego.

Na marginesie nalezy wskazaé, Ze proponowane zmiany wynagrodzenia
personelu pomocniczego niewatpliwie nie wynikaja z wejScia w zZycie ustawy
o zmianie niektérych ustaw w celu ulatwienia zwalczania choréb zakaZnych
zwierzat, a tak powaZna rozbieznos¢ pomiedzy treScia projektu, a tredcig
uzasadnienia do niego, moze byé traktowana jako naruszenie rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerweca 2002 r. w sprawie ,Zasad technild
prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283) oraz uchwaly nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin Pracy Ministréw (t.j. M.P. z 2016 r.,
poz. 1006 z pdzZn. zm.).

W pozostalym zakresie warto zauwazyc, 1z uzasadnienie przedmiotowego
projektu uzywa dyskusyinych pod katem prawnym argumentéw. Wynika z niego
bowiem, iz gléwnym celem zmian wprowadzanych nowelizacja przepiséw ustawy
o Inspekcji Weterynaryjnej, ktorych poklosiem jest przedmiotowy projekt
rozporzadzenia, jest zatrzymanie odplywu lekarzy weterynarii z Inspekcji
Weterynaryjnej oraz utrzymanie biegtosci i kwalifikacji praktycznych lekarzy
weterynarii w niej pracujacych (ministerstwo wyraZnie przyznaje, iz ,Obecny poziom
zarobkéw w IW nie sprzyja zatrudnieniu osdb majacych wysokie kwalifikacje
zawodowe i powoduje wrecz odchodzenie lekarzy weterynarii z pracy.”). Mialoby to
zostad osiggniete poprzez umozliwienie lekarzom weterynarii zatrudnionym
w inspektoratach weterynarii wykonywania réznorakich zadan na rzecz innych
inspektoratéw poza godzinami pracy w macierzystym” mspektoracie. Zdaniem
autora projektu ,mozliwo§é odplatnego, lecz ograniczonego godzinowo wyznaczenia
do wykonania zadann inspekcji pozwoli na przyznanie gratyfikacji tym osobom
w przypadku wykonywania czynnosci poza godzinami pracy’. Tego typu
nzasadnienie stwarza wrazenie proby obejscia przepiséw o czasie pracy oraz budzi
watpliwosci pod katem rozliczania m.in. skladek na ubezpieczenia spoleczne, gdyz
przy tego typu konstrukcji bedziemy mieli do czynienia z wykonywaniem zadan
w ramach czasu pracy i1 poza nim na rzecz tej samej instytucii {Inspekeji
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Weterynaryjnej) przez jej pracownikéw. Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna
ocenia negatywnie proponowana zmiane stojac niezmiennie na stanowisku, ze
lekarze weterynarii pracujacy w Inspekeji Weterynaryjnej powinni otrzymaé
adekwatne do ich kwalifikacji i odpowiedzialnoSei wynagrodzenie za prace
w ramach etatu, a nie watpliwa prawnie mozliwo§é ,,dorabiania po godzinach”.
Jest to szczegdlnie istotne w dobie zwalczania rozszerzajacego sie ASF-u,

Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryina od lat zglaszala koniecznosc
nowelizacji  przedmiotowego  rozporzadzenia, ale w  sposéb  systemowy
odzwierciedlajacy w wysokosciach stawek wynagrodzenia faktyczny naktad i koszt
pracy urzedowego lekarza weterynarii. Oparty na naukowej ekspertyzie projekt
kompleksowych zmian w przedmiotowym rozporzadzeniu przeslaliSmy miedzy
innymi przy naszych pismach z dnia 16 grudnia 2016 roku (sygnatura
KILW/012/05/16) oraz z dnia 3 sierpnia 2017 roku (sygnatura KILW/010/01/17).
Niestety, proponowane przez nas zmiany nie znalazly odzwierciedlenia
w przestanym projekcie. W zwiazku z powyzszym prosimy w oparciu o ust. 6 art. 16
Ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz, 1077) o wyznaczenie terminu spotkania uzgodnieniowego w zakresie
nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie warunkéw
i wysokosci wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci przez lekarzy weterynarii
i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii w sposdb
gwarantujacy realizacje przytoczonego przepisu ustawy: ,majac na wzgledzie
zapewnienie odpowiedniego poziomu i jakosci wykonywanych czynnodci”.

Z powazaniem
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