
APEL 

Szanowni Koleżanki i Koledzy – pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej 

Uważamy, że nadszedł czas aby wziąć we własne ręce sprawy dotyczące 

wynagrodzeń, jakie otrzymujemy za pracę w IW. Kwestia wynagrodzenia za pracę 

to temat, którego nie można unikać. Zastanawiamy się często, czy wyłącznie pensja 

pracownika IW pozwoliłaby godnie żyć. Jak wszyscy wiemy praca w naszej 

instytucji jest wielopłaszczyznowa i bardzo specyficzna. Chronimy zdrowie ludzi 

i zwierząt, czuwając nad bezpieczeństwem żywności pochodzenia zwierzęcego, 

rozprzestrzenianiem groźnych chorób zakaźnych, stanowiących zagrożenie dla 

życia i zdrowia człowieka, a także niebezpiecznych dla stabilności gospodarczej 

naszego kraju. Niestety, kwestia wynagrodzeń za tą pracę to temat nie rozwiązany 

od wielu lat. Podejmijmy więc wspólne działanie, które zrodziło się oddolnie 

i pozostawmy ślad, że aktualna sytuacja nie jest przez nas akceptowana. Niech 

każdy pracownik powiatowych, wojewódzkich (wliczając ZHW), granicznych 

inspektoratów weterynarii oraz Głównego Inspektoratu Weterynarii, który uważa, 

że jego wynagrodzenie nie jest adekwatne do jego pracy, wykształcenia, 

doświadczenia itp. ZŁOŻY DO SWOJEGO SZEFA WNIOSEK O WZROST 

WYNAGRODZENIA. Niech nasze wnioski popłyną dalej i będą dowodem, że nie 

chcemy dłużej milczeć w tej sprawie. Tylko razem będziemy mogli coś osiągnąć. 

Bardzo liczymy na odzew jak największej ilości pracowników IW. 


