LIST OTWARTY PRACOWNIKOW INSPEKCJI WETERYNARYJNEJ

Niniejszym pismem pragniemy zwréci¢ Panstwa uwage na sytuacje, w jakiej
znalazta sie Inspekcja Weterynaryjna (IW). W obecnym niekorzystnym okresie,
zwigzanym z wystepowaniem afrykanskiego pomoru $win (ASF), jako cztonkowie
korpusu Stuzby Cywilnej czujemy sie w obowigzku podjgé¢ wszelkie dziatania, majgce
na celu ochrone Rzeczypospolitej Polskiej przed tym ogromnym zagrozeniem oraz
kolosalnymi stratami, jakie ono ze sobg niesie. Jest to jednak niemozliwe bez
wspOipracy wszystkich zaangazowanych stuzb i bez petnego zrozumienia sytuacji,
ktére w tym pismie chcemy Panstwu przyblizy¢.

Wiekszos¢ z Panstwa nie wie, czym dokfadnie zajmuje si¢ Inspekcja
Weterynaryjna, dlatego chcielibyémy przedstawi¢ obraz naszej pracy, ktora jest
wieloptaszczyznowa i bardzo specyficzna. Inspekcja Weterynaryjna jest panstwowa
instytucjg  kontrolno-nadzorczg. Chronimy zdrowie ludzi, czuwajgc nad
bezpieczenstwem zywnosci pochodzenia zwierzecego irozprzestrzenianiem sie
chordb zakaznych zwierzat, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia cztowieka,
a takze niebezpiecznych dia stabilnosci gospodarczej naszego kraju. Zadania te
wykonujemy, sprawujac nadzér nad gospodarstwami utrzymujgcymi zwierzeta
i zaktadami produkujacymi zywno$é pochodzenia zwierzecego. Sg to rzeznie,
zaktady rozbioru iprzetworstwa miesnego oraz mileczarnie. Nadzorujemy takze
przemyst rybny ijajczarski. Weterynaryjne kontrole graniczne, nadzér nad handlem
iwywozem zwierzgt oraz produktow pochodzenia zwierzecego, nadzor nad
wprowadzaniem zwierzat i zywno$ci na rynek krajowy - zapewniajg mozliwosc
wymiany handlowej i przyczyniajg sie do rozwoju gospodarczego panstwa. Kwestia
ochrony zwierzat i zabezpieczenie ich dobrostanu we wszystkich obszarach ich
utrzymywania, w tym gtéwnie w intensywnym chowie zwierzat przeznaczonych do
produkcji Zywnosci to kolejna gataz naszej pracy. Sprawdzamy przestrzeganie zasad
identyfikacji i rejestracji zwierzat, a takze przemieszczania tych zwierzat. Nie mniegj
istotny jest petniony przez nas nadzér na produkcjg i obrotem pasz dla zwierzat oraz
ubocznymi produktami pochodzenia zwierzecego. Do tego dochodzi pobieranie
tysiecy roznego rodzaju probek do badan oraz ich analiza w sieci specjalistycznych,
akredytowanych laboratoriow — zaktadach higieny weterynaryjnej, ktére rowniez
naleza do struktur IW. Gtéwne dziatanie Inspekcji Weterynaryjnej skupia sie na
szczeblu powiatowym. Pracownicy inspektoratow wojewddzkich oraz Gtéwnego
Inspektoratu Weterynarii koordynujg wszystko i starajg sie taczy¢é w cato$é tak, aby
zadania |IW realizowane byty w sposéb jednolity, spdjny, ciggly i przejrzysty dla
spoteczenstwa.

Biorgc pod uwage wymienione wyzej dziedziny, wykonywanie zadan Inspekc;ji
Weterynaryjnej jest mozliwe wytgcznie przez wysoce wyspecjalizowanych
pracownikow. Zespot pracownikdw merytorycznych sktada sie z lekarzy weterynarii,
ktorzy konczg bardzo wymagajgce studia lekarsko-weterynaryjne trwajace pieé¢ i pot
roku oraz okresowo podnoszg swoje kwalifikacje, zdajgc kolejne egzaminy
specjalizacyjne. Drugi filar pracownikbw merytorycznych to osoby, ktére ukonczyty



studia wyzsze i posiadajg tytut magistra z takich dziedzin jak zootechnika,
technologia zywnosci, biologia itp. Nasze szeregi zasilajg tez, posiadajgcy duze
doswiadczenie terenowe, technicy weterynaryjni. Inspekcja Weterynaryjna nie moze
funkcjonowac¢ rowniez bez pracownikéw administracyjnych, a specyfika naszych
jednostek sprawia, ze przyuczenie nowego pracownika jest duzym wyzwaniem
i dlugotrwatym procesem.

Zakres zadan wymaga fachowej wiedzy oraz doswiadczenia, niezbednych do
wykonywania tej odpowiedzialnej i specyficznej pracy. Do$wiadczenie takie mozliwe
jest do zdobycia jedynie poprzez lata pracy w Inspekcji. To codzienne
przeprowadzanie szczegotowych kontroli, praca w terenie i pézniejsza
sprawozdawczo$¢ oraz raportowanie z przeprowadzonych dziatan, ksztattuje
pracownika kompetentnego, rzetelnego i potrafigcego reagowac w sytuacjach
kryzysowych, wielokrotnie kluczowych dla zapewnienia prawidtowego poziomu
ochrony zdrowia publicznego oraz gospodarki kraju.

Niestety, niski poziom wynagrodzenh w I|IW to problem nierozwigzany
od diuzszego czasu. Wieloletnie zalegto$ci w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkéw pracy i ptacy w Inspekcji Weterynaryjnej powodujg, ze boryka sie ona
obecnie z wieloma niekorzystnymi zjawiskami. Najpowazniejszymi z nich sa: zbyt
duza liczba realizowanych zadan w stosunku do posiadanych zasobéw kadrowych,
dramatycznie niskie zarobki oraz brak mozliwosci zatrudnienia nowych pracownikow.
W  zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami finansowymi, inspektoraty muszg
zmienia¢ zadania przypisane do posiadanych etatéw, aby zapewni¢ ciggto$é
i prawidtowg obstuge biezagcych czynnosci urzedowych. Zdarzajg sie sytuacje,
Zze zadania nie sg wykonywane z nalezytg starannoscig. Obowigzki zostajg natozone
na osoby bez odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia. Decydenci natomiast
wolg 2zy¢ w przekonaniu, ze problemy zniknag, a niekorzystne sytuacje rozwigzg sie
same, cownaszej opinii jest wielce =zatrwazajgce i wymagajgce podijecia
konkretnych, zdecydowanych dziatan.

Konsekwencjg takiej polityki sg obecnie bardzo niepokojgce nastroje wsrod
pracownikéw. Podjeto wiec wspélne dziatanie, ktérego celem byto masowe sktadanie
do swoich przetozonych wnioskéw o wzrost wynagrodzenia za prace. W wyniku tej
akcji, do powiatowych, granicznych, wojewddzkich lekarzy weterynarii oraz do
Gtownego Lekarza Weterynarii wplyneto okoto 3600 wnioskéw o wzrost
wynagrodzenia za prace. Swiadczy to o tym, ze aktualna sytuacja nie jest przez
nas — pracownikow IW — akceptowana. Whnioski te trafity i jeszcze trafiajg do
wojewoddw poszczegélnych wojewddztw. Niestety, nikt nie potraktowat naszych
prosb powaznie. Zamiast jakichkolwiek rozmoéw o sytuacji kadrowo-ptacowej,
pracownicy otrzymali dodatkowe zadania - kontrole spetnienia wymagan
bioasekuracji, w gospodarstwach utrzymujgcych trzode chlewng, w catym kraju.
Gospodarstw tych jest okolo 230 tysiecy, alnspekcja Weterynaryjna w 2017 .
wykonata facznie 140 tysiecy kontroli. Mozna sobie tatwo wyobrazi¢, o jakim wzro$cie



obowigzkéw mowimy. Okres paru lat, ktéry bedzie potrzebny do przeprowadzenia
tych kontroli, nie wptynie pozytywnie na walke z ASF.

Biorgc pod uwage powyzsze, rodzi sie w nas pytanie: dlaczego Parnstwo
Polskie tak mato zdecydowanie podchodzi do rozprzestrzeniania sie ASF w kraju,
ze do chwili obecnej nie zapadta decyzja o wzmocnieniu stuzb weterynaryjnych,
bedacych filarem obrony przed tg chorobg?

1. Czy sta¢ nas na to, aby upadt, wart 18 mid ztotych, rynek wieprzowiny
w naszym kraju?

2. Czy sta¢ nas na to, aby straci¢ uprawnienia eksportowe?

3. Czy chcemy pozbawi¢ sie polskiego surowca, dostepu do polskiego migsa
wieprzowego, ktére przewyzsza jakoscig to z zagranicy?

4. Czy chcemy pozbawi¢ nasz kraj ustroju rolnego, ktéry gwarantuje
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej w art. 22, mowigcym, ze podstawg
ustroju rolnego panstwa jest gospodarstwo rodzinne?

My, stanowigcy gtéwny filar Inspekcji Weterynaryjnej, szeregowi pracownicy
powiatowych, wojewddzkich, granicznych inspektoratow weterynarii, pracownicy
Zzaktadow higieny weterynaryjnej i Gtownego Inspektoratu Weterynarii, mowimy
wspolnie: STOP. Nie zatrzymamy grozniej choroby jaka jest ASF, jezeli nic sie¢ nie
zmieni. Nie poradzimy sobie z innymi kryzysami, ktére co jaki$ czas dotykajg branz
nadzorowanych przez IW . Do tego potrzebna jest doswiadczona, wyspecjalizowana
kadra lekarzy weterynarii oraz innych specjalistéw. JesteSmy ludzmi Swiadomymi
i odpowiedzialnymi, dlatego nie mozemy dtuzej milcze¢ w tej sprawie. Doswiadczeni
pracownicy, ktérych liczba w catym kraju jest juz nieproporcjonalna do zagrozenia,
masowo odchodzg z IW. Dla wielu z nas jest to decyzja tym bardziej trudna, gdyz
pozostajgc przez lata w szeregach korpusu Stuzby Cywilnej, braliSmy na siebie
obowigzki i ten szczegoélny rodzaj odpowiedzialnosci, ktory ksztattuje sie w cztowieku,
gdy stuzy wiasnemu krajowi i jego mieszkancom.

Niestety, prawie niezmienione od 2008 r. wynagrodzenia oraz wzrost cen
towardw iustug przyczynity sie do znacznego zubozenia 0s6b zatrudnionych
w Inspekcji Weterynaryjnej. Nasza sytuacja ekonomiczna, jako doswiadczonych,
merytorycznie przygotowanych pracownikéw jest na tyle niekorzystna, ze zmuszeni
jesteSmy szuka¢ dodatkowych miejsc pracy — takich, ktére zapewnig byt nam oraz
naszym rodzinom. W niektorych inspektoratach pracownicy merytoryczni solidarnie
podjeli decyzje o ztozeniu, pod koniec miesigca, wypowiedzen uméw o prace.
Czy trzeba poczyni¢ tak desperackie kroki, aby liczy¢, ze kto$ dostrzeze problem,
0 ktérym mowimy?

Sprowadzono nas do roli urzednikéw - "niewolnikow", ktorym nie nalezy sie
nawet podwyzka pensji o wskaznik inflacji. W ciggu ostatnich dwoch lat z pracy
odeszto ok. 600 pracownikéw merytorycznych czyli tych, ktorzy bezpos$rednio
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wykonujg zadania zgodnie z ustawg o IW. Ogtaszane nabory czesto nie wytaniajg
odpowiednich kandydatéw do pracy. Opisywang sytuacje przedstawia ponizsza
tabela:

Nabory ogtoszone od 01.01.2018 i zakoriczone (stan na dzier 09.03.2018 r.)

naboréow 106
anulowano 3

brak ofert kandydatek/kandydatéw 63
oferty kandydatek/kandydatéw nie spetniaty 6

wymagan formalnych

nie wytoniono najlepszych 3
kandydatek/kandydatéw

wyboér kandydata 29

decyzja kandydatki/kandydata o rezygnacji z 2
objecia stanowiska

Kuriozalng sytuacjg wydaje sie fakt, ze nowo przyjety pracownik odchodzi
Z pracy, poniewaz zorientowat sie, ze proponowane mu wynagrodzenie nie byto
kwotg netto. Rotacja pracownikow oraz problemy z uzupetnieniem kadry osobami
0 odpowiednim wyksztatceniu to istotne utrudnienie w funkcjonowaniu jednostek IW.
W tych instytucjach nie pracuje sztab ludzi; pracownicy odpowiedzialni
za funkcjonowanie catych powiatow to czesto 3 zespoty, dwu- lub jednoosobowe.
Podkreslamy stanowczo, ze wkrotce nie bedzie komu przejmowaé kolejnych
obowigzkéw.

5. Czy takg jako$¢ ma prezentowa¢ administracja Rzeczypospolitej Polskiej,
podczas, gdy caly czas zapewniani jesteSmy o wzroscie gospodarczym,
wzro$cie sredniej krajowej i podniesieniu stopy zyciowej Polakow ?

Rozmowy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ktéremu podlegamy, nie
dajg zadnych rezultatdw. W zwigzku z powyzszym, rodza sie kolejne pytania, tym
razem do Prezesa Rady Ministrow:

6. Czy podlegly Panu Minister ds. Rolnictwa i Rozwoju Wsi, od ktérego zalezy
teraz stabilno$¢ epizootyczna naszego kraju, na pytanie w sprawie
wygospodarowania $rodkow finansowych na prawidtowe i skuteczne
funkcjonowanie W, powinien odpowiadaé, ze niestety jego resort NIC
z tym nie potrafi zrobi¢?



7. Czy ptot, wart 235 min ztotych, stawiany o cztery lata za p6zno, to jedyne
dziatanie, ktére bedzie firmowac¢ administracja Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi?

Aktualne wynagrodzenia zasadnicze wykwalifikowanych pracownikow
Inspekcji, przy niezmiennej kwocie bazowej, w wigkszosci przypadkdéw mieszczg sie
miedzy 2,5 a 3 tysigcami ztotych brutto, co nie moze konkurowaé z mozliwosciami
zarobkowania w sektorze prywatnym. Jedynym sposobem na poprawienie sytuacii
i wyjScie z aktualnego stanu, przyczyniajgcego sie do spadku motywacji i wydajnosci
oraz braku wykwalifikowanych pracownikow, ktérzy mogliby usprawniaé prace
Inspekcji oraz ulepszac¢ jako$é oferowanych przez nig ustug publicznych — jest
zwiekszenie funduszu wynagrodzen i przyznanie dodatkowych etatéw, szczegdinie
w jednostkach powiatowych IW.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiamy nasze postulaty:

v Oczekujemy wzrostu wynagrodzenia zasadniczego dla
wykwalifikowanych pracownikow do poziomu 1,5 Sredniej krajowej
z wyrownaniem od poczatku roku!

v Oczekujemy, aby wynagrodzenie przeznaczone dla nowoutworzonych
etatow bylo na poziomie sredniej krajowej!

v Oczekujemy przyznania nowych etatow, niezbednych do walki
z kryzysem, jakim jest ASF, zgodnie z zapotrzebowaniem wystosowanym
przez poszczegolnych powiatowych i wojewddzkich lekarzy weterynarii!

v Oczekujemy systemowych rozwigzan walki z ASF, a w szczegolnosci
sprawnej i skutecznej wspotpracy z innymi stuzbami rzadowymi
i samorzadowymi!

v' Oczekujemy stworzenia mozliwosci wystepowania o dodatkowe srodki
budzetowe, celem wykonania przepisow ustawy o SC (coroczny wzrost
1% wystugi lat, nagrody jubileuszowe, nagrody celowe, odprawy
emerytalne).

Nie akceptujemy jedynie mgliscie stawianych obietnic, ze moze znajdg sie
srodki na wzrost wynagrodzen oraz nowe etaty w 2019 r. oraz argumentéw,
Ze ustawa budzetowa na 2018 rok jest juz podpisana.

8. Czy w takim przypadku Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi bedzie czekat
na przeprowadzanie  kontroli  weryfikujgcych zasady bioasekuracji
w gospodarstwach réwniez do 2019 r.?

9. Czy zagwarantuje, ze ASF nie bedzie rozprzestrzeniat sie do 2019r.
na kolejne rejony Polski?



Juz teraz, tj. w 2018 roku musi dojs¢ do przyznania nowych etatéw oraz

requlacji ptac!

Problem istnieje nie od dzi§, a dziatania musza zosta¢ podjete natychmiast.
Liczymy na szeroki odzew na nasz list. Pamietajmy, ze walka z chorobami zwierzat
gospodarskich zwalczanymi z urzedu moze doprowadzi¢c do zatamania
gospodarczego kraju. Wszyscy wiemy, jakie straty poniosta Wielka Brytania czy
Hiszpania w przypadkach, gdy wystgpity tam choroby zakazne zwierzgt. Jedynie
petne zrozumienie problemu i jego przeanalizowanie w oparciu o gtosy szeregowych
pracownikéw, stojacych na pierwszej linii frontu walki z ASF, daje szanse powodzenia.
Choroby nie zwalczymy jedynie dywagacjami, opiniami profesorskimi czy obietnicami.
Tu potrzebne jest solidne, rzeteine i odpowiedzialne dziatanie oséb doswiadczonych
i merytorycznie przygotowanych do pracy w terenie. Ludzi, ktérzy kazdego dnia maja
kontakt z hodowcami trzody chlewnej i od wielu lat znajg specyfike nadzoru nad
gospodarstwami. Liczymy na to, ze rzad Rzeczpospolitej Polskiej w oparciu o nasz
gtos podejmie odpowiednie dziatania, ktoére uchronig miliony ludzi i budzet panstwa
przed kolosalnymi stratami.

Oczekujemy takze zaangazowania w rozwigzanie tych probleméw ze strony
parlamentarzystéow, ktérym lezy na sercu zdrowie i zycie obywateli oraz
bezpieczenstwo ekonomiczne kraju.



