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Szanowni Panstwo,

odpowiadajac na Panstwa wystgpienia, na wstgpie dzickuje za troske o sytuacje placowa
czlonkéw Kkorpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Inspekcji Weterynaryjnej oraz
0 zwigzane z tym prawidlowe funkcjonowanie tej Inspekcji. Poniewaz stale monitoruje
poziom wynagrodzen w shuzbie cywilnej, mam $wiadomos¢ sytuacji placowej pracownikow
administracji szczebla wojewoddzkiego i powiatowego, w tym Inspekcji Weterynaryjnej.
Wszelka korespondencjg, ktorg otrzymuje w tych sprawach, wykorzystuje w prowadzonych
dziataniach. W trakcie prac nad projektami ustaw budzetowych wielokrotnie postulowatem
konieczno$¢ poprawy konkurencyjnosci plac w administracji rzadowej szczebla

wojewoOdzkiego oraz powiatowego.

Pragne w tym miejscu zauwazy¢, ze po wielu latach braku systemowych wzrostow funduszu
wynagrodzen w stuzbie cywilnej, od kilku lat trwa proces systematycznego ich podnoszenia.
Kontynuacja tego procesu planowana jest rowniez w kolejnych latach. Dzieje si¢ tak pomimo

braku zmian kwoty bazowej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej od 2009 r.
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W 2016 r. w ustawie budzetowej zaplanowano ok. 418 min zt dodatkowych $rodkéw na
wynagrodzenia dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej (wzrost funduszu wynagrodzen
osobowych o 6,4%). Co do zasady $rodki te zostaly przeznaczone w pierwszej kolejnosci na
podwyzki w urzgdach z najnizszymi wynagrodzeniami. Urzedy nalezace do Inspekcji
Weterynaryijnej* otrzymaty wowczas okoto 18,4 mln zt na wzrost wynagrodzen. Oznaczalo to
wzrost planowanego funduszu wynagrodzen osobowych wzgledem 2015 r. o 8%. Okoto 69%
srodkoéw zostato przeznaczonych na wzrost wynagrodzen zasadniczych. Podwyzki otrzymato
okoto 92% zatrudnionych woéwczas pracownikoéw Inspekcji Weterynaryjnej. W wyniku tego
liczba pracownikdéw z wynagrodzeniem zasadniczym ponizej 2 500 zt brutto spadata z 1 354
do 1 089 oso6b (tj. o okoto 20%). Natomiast udziat tych os6b w ogole pracownikow Inspekcji
Weterynaryjnej spadt z poziomu 27% do 21%.

Proces podnoszenia wynagrodzen byt kontynuowany w 2017 r., w wyniku czego fundusz
wynagrodzen dla shuzby cywilnej na 2017 r. co do zasady wzr6st w urzedach o 1,3% (ok. 170
mln z}). Natomiast w urzedach Inspekcji Weterynaryjnej o ok. 2,0%, tj., okoto 5,3 min zt.

Ustawa budzetowa na 2018 r. przewiduje co do zasady utrzymanie funduszu wynagrodzen na
poziomie z roku 2017. Pomimo tego, na etapie prac rzadowych i parlamentarnych
zapewniono punktowe wzrosty wynagrodzen w niektorych inspekcjach, m.in. na
wzmocnienie realizowanych przez nie zadan. Natomiast Wicloletni Plan Finansowy Panstwa
na lata 2018 — 2021 zaklada, ze fundusz wynagrodzen w panstwowych jednostkach
budzetowych (w tym w shuzbie cywilnej), bedzie rost na poziomie prognozowanej inflacji, tj.

2,3% w 2019 r. oraz 2,5% w latach 2020-2021.

Pomimo juz zrealizowanych dzialan skutkujacych wzrostem wynagrodzen, rowniez
w Inspekcji Weterynaryjnej, sytuacja kadrowo-ptacowa w rzadowej administracji terenowej
wymaga w moim przekonaniu dalszych dziatan. W zwiazku z tym na etapie uzgadniania
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa zaproponowalem przeznaczenie dodatkowych
srodkow na modernizacj¢ wynagrodzen w shizbie cywilnej w urzgdach administracji
terenowej, ponad ustalone wskazniki wzrostu. Ostateczne decyzje w tym zakresie zostang
jednak podjete przez Rad¢ MinistroOw na etapie prac nad projektem ustawy budzetowej na

2019r.

Mam petng §wiadomo$¢ znaczenia zadan realizowanych przez Inspekcje Weterynaryjng na

rzecz ochrony zdrowia zwierzat oraz bezpieczenstwa produktéw pochodzenia zwierzecego,

! Wojewodzkie, powiatowe oraz graniczne inspektoraty weterynarii.



atym samym na rzecz obywateli. Osoby wykonujace te zadania powinny by¢ nalezycie

wynagradzane.

Sprawy dotyczace poziomu wynagrodzen w stuzbie cywilnej w dalszym ciggu pozostaja dla
mnie priorytetowym zagadnieniem. Dlatego tez w zlozonym przeze mnie Premierowi
»Sprawozdaniu o stanie stuzby cywilnej i o realizacji zadan tej shuzby w 2017 roku” jako
jeden z glownych celow do realizacji na 2018 r. przyjatem wspieranie procesu decyzyjnego
w zakresie zwigkszenia konkurencyjnosci ptacowej stuzby cywilnej. W ramach tego celu
bede planowat 1 nadzorowal wykorzystanie srodkéw na wynagrodzenia oraz prowadzit prace
analityczno-badawcze, majace na celu analize nieuzasadnionych dysproporcji wynagrodzen.

Bede tez zabiegal o zwigkszenie Srodkéw na wynagrodzenia w obszarach, ktore najbardziej
tego wymagaja.

Licze, ze podjete dzialania, jak rowniez kierunki polityki pahstwa w zakresie finansow
publicznych przyczynig si¢ do poprawy sytuacji najmniej zarabiajacych pracownikow

administracji szczebla wojewodzkiego 1 powiatowego, w tym Inspekcji Weterynaryjne;.

Z powazaniem,

Dobroslaw Dowiat-Urbanski
Szef Stuzby Cywilne;j

/podpisano cyfrowo/

Do wiadomoéci:
— Pan Krzysztof Jurgiel, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
— Pan Pawel Niemczuk, Glowny Lekarz Weterynarii



