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Panie Przewodniczacy, pragne poinformowac, ze funkc; ontjaca w ramach
Krajowego Sekretariatu Rolnictwa NSZZ ,Solidarno$é” - Sekcja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Weterynarii reprezenfujaca wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Inspekcji Weterynaryjnej, kierowala do réznych
szczebli organéw administracji nadzorujacych Imspekcje Weterynaryjna
informacje o sytuacji kadrowo-placowej oraz zagrozenin Sprawnege jej
funkcjonowania. WystgpowaliSmy rowniez wspolnie 2z Krajowym
Sekretariatem Rolnictwa NSZZ ,Solidamo$é, Krajowa lzba Lekarsko-
Weterynaryjng oraz Ogélriopolskim Zwigzkiem Zawodowym. Pracownikéw
Inspekcii Weterynaryjnej (OPZZPIW), ktéry takze skierowat do Pana postulaty
dotyczace sytuacji w Inspekcii.

W sprawie koniecznodci poprawy sytuacji kadrowej w Inspekcji
Weterynaryjne] popierajg nas réwniez organy administracji rzgdowsj, miedzy
innymi. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Glowny Lekarz Weterynarii,
‘Wojewodowie oraz organ administracji samorzgdowej Zwigzek Powiatow
Polskich.

Obecnie w Inspekecji Weterynaryjne] odczuwalny jest permanentny
niedobor kadry spowodowany odchodzeniem z pracy wyspecjalizowanych
pracownikow, zardwno lekarzy weterynarii, pracownikdw laboratoridw, jak
i administracii.

Wielokrotnie organizowane nabery na jedno stanowisko koficza sig
zwykle niepowodzeniem, a zatrudnieni kandydaci czesto odchodzg wkrdtce po
zapoznaniu si¢ z faktycznymi warunkami placowymi 1 mozliwosciami
zarobkowymi w innych branzach.



Wrzrastajgca  ilo$¢  nieobsadzonych stanowisk w  inspekioratach,
szczegolnie szczebla pewiatowego, oraz w wyspecjalizowanych pracowniach
‘prowadzgcych badania laboratoryjne to ogromne zagrozenie dla wykonywania
ustawowych zadaf w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa Zywnosci, pasz oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢’ chordb zakaZnych, co jest warunkiem
utrzymania wysokiego poziomu obrotu miedzynarodowego artykulami
pochodzenia zwierzecego.

W imieniu Rady Sekcji Krajowej NSZZ "Solidarnosé” pragne zwrécié
uwage, ze w obecnie pogarszajacej sie sytuacji kadrowej, koniecznym jest
podjgcie pilnych dzialan zabezpieczajgcych srodki finansowe dla Inspekcji
Weterynaryjnej nie tylko w budzecie na rok 2019, ale wskazane jest rowniez
wygospodarowanie obiecywanych sdrodkéw na poprawe plac w bieZzgcym
2018 roku.

Przypommne, Zze uregulowania prawne, ktére od 2009 roku pozbawily
pracownikow Inspekcji Weterynaryjnej regulacji placowych, spowodowaty ich
ubozenie.

Przecigtne wynagrodzenie w 2009 roku wynosito 3.102,96 zi, a w drugim
kwartale 2018 roku osiggneto 4.521,08 z1.

Natomiast aktualne wynagrodzenie wykwalifikowanych pracownikéw
weterynarii, przy niezmiennej kwoeie bazowej, wynoszacej w 2018 roku
1873.84 71, nic zawsze osiaga wysokosé 3 tysiace zlotych.

Ostatnio zapowiadane zmiany wynikajace z odmrozenia kwoty bazowej
oraz podwyZszenia poziomu wynagrodzenia przewidywane dla pracownikow
inspekcji zespolonych mie stanowig gwarancji odczuwalnej poprawy sytuacji
placowej, a co za tym idzie réwniez kadrowej.

TakZe zasady obsadzania przyznanych nowych, wyzej wynagradzanych
etatdw, bez mozliwosci poprawy sytuacji innych doswiadczonych pracownikow,
powodujg ich dezaprobatg wobec zaistniate] sytuacji 1 sg czynnikiem
demotywujacym.

Jak juz wiele razy wnioskowalismy, konieczne sg systemowe rozwigzania
zapewniajace odpowiedni poziom wynagradzania 1 awansu wyspecjalizowanej
stuzby z wieloletnim do$wiadczeniem.

Aktualnie oczekiwany przez pracownikow poziom wynagrodzenia to
srednia placa krajowa dla rozpoczynajgcych pracg oraz poéltora Sredniej
krajowej dla doswiadczonych pracownikéw, z okreSlonymi zasadami ich
wzrostu adekwatniego do uzyskiwanego poziomu doskonalenia.



Uwzgledniajac deklarowane stanowiske Rzadu w sprawie poprawy
sytuacji placowej w sferze budzetowe] oraz czas ustalania budzetu na 2019 rok,
apelujemy do Pana o poparcie inicjatyw podejmowanych przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Szefa Sluzby Cywilnej oraz Wojewodéw
w sprawie ujecia w projekcie budietu panstwa na rok 2019 r. wydatkéw
z przeznaczeniem na podwyZki wynagrodzen w Inspekeji Weterynaryjnej
w tym ewentualnie pochodzacych z rezerw celowych, do poziomm
motywujgcego utrzymanie doswiadczonej kadry Inspekcji Weterynaryinej,
aprzezto sprawnego funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej.

Do wiadomosei:

- Prezes Rady Ministréw,

- Minister Finansow,

~ Minister Spraw Wewngtrznych i Administracii,

- Szef Shuzby Cywilne;,

- Minister Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi,

- Komisja ‘Sejmowa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi,

- Gtéwny Lekarz Weterynarii,

- Wojewodowie,

- Wojewodzey Lekarze Weterynarii,

- 'Kraj‘ewa Izba Lekarsko — Weterynaryjna,

- Krajowy Sekretatiat Rolnictwa NSZZ "Solidarnosé”,
- Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Inspekcji Weterynaryjne;.



