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wg rozdzielnika

Szanowni Paristwo,

dziekuje za nadestang korespondencje, dotyczaca wybranych regulacji zawartych w ustawie

0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych®. Swiadczy ona,
ze dla nas wszystkich zapewnienie skutecznego funkcjonowania urzedéw administracji rzgdowej oraz
sytuacja cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, stanowiag kwestie pierwszoplanowe. W zwigzku

z powyzszym przedstawiam ponizej stanowisko dotyczgce zagadnien poruszonych w Panstwa

pismach.

Nawigzujac do wskazanych potencjalnych negatywnych konsekwencji, zwigzanych z realizacja
postanowien art. 15zzzzz0 ust. 1, tzw. , tarczy 2.0.”%, wskazuje, ze powyzsza regulacja stwarza jedynie
prawne mozliwosci dla ewentualnych dziatan, w przypadku podjecia przez Rade Ministréw decyzji

0 potrzebie wydania ww. rozporzadzenia. Tym samym wszelkie ewentualne ograniczenia w zakresie

stosunkow pracy beda mialty podstawe w przepisach ustawy.

Zgodnie z uzasadnieniem do ustawy, przyje¢te zmiany maja na celu wprowadzenie elastycznego
mechanizmu ograniczenia kosztow osobowych funkcjonowania administracji rzadowej. W przepisach
tych przewidziano mozliwo$¢, aby Rada Ministrow, w przypadku gdy negatywne skutki gospodarcze
COVID-19 bgda powodowac stan zagrozenia dla finanséw publicznych panstwa, mogla wydac
rozporzadzenie, w ktorym okresli rodzaj stosowanych rozwigzan w zakresie ograniczenia kosztow
wynagrodzen osobowych w podmiotach wchodzacych w sktad szeroko rozumianej administracji

rzadowej. Wydajac wspomniane rozporzadzenie Rada Ministréw bedzie zobowiazana uwzglednic¢

! ustawa z dnia 2 marca 2020 r. (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.).
2 j. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych.



potrzeby budzetu panstwa, a takze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowe realizacji zadan administracji

rzagdowe;.

Przepis ten przewiduje rozne mozliwosci dziatan, ktorych skutkiem powinno by¢ wspomniane
ograniczenie kosztow osobowych, tj.:

e zmnigjszenie ilosci etatdw w podmiotach wskazanych przez Radg Ministrow,

e wprowadzenie, na czas okreslony, mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikow

niz wynikajace podstawy nawigzania stosunku pracy.

Tym niemniej, jak juz podkreslono, jest on regulacjg o charakterze szczegdlnym, $cisle zwigzanym
Z przeciwdziataniem negatywnym skutkom COVID-19. Dlatego tez nie dokonuje on zmian
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, ani tez nie wprowadza obowigzku automatycznego
dziatania, ale stanowi jedynie podstawe do ewentualnego podjecia dziatan przez Rade Ministrow,

jezeli zostang spetnione ustawowo okreslone przestanki.

Z powazaniem,

Dobrostaw Dowiat-Urbanski
Szef Stuzby Cywilne;j
/podpisano cyfrowo/

otrzymuja:
1) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Policji

2)  Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ SOLIDARNOSC'80 przy WIOS w Lublinie
3) KZNSZZ ,Solidarnos¢” przy WIOS we Wroctawiu

4)  Federacja Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych

5)  Prezydium OZZ ,IP” przy RDOS w Lublinie

6) KZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw UW w Rzeszowie

7)  Federacja Przedsi¢biorcéw Polskich

8) Krajowa lzba Lekarsko-Weterynaryjna

9) NSZZ ,Solidarno$¢” pracownikéw Policji, ABW i SG

10) NSZZ ,Solidarno$¢” Sekcja Pracownikow Weterynarii

11) Rada Krajowa Sekcji Administracji Skarbowej NSZZ ,,Solidarno$¢”

12) Krajowy Sekretariat Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarnos¢”

13) Stowarzyszenie Absolwentow KSAP

14) Krajowy Zarzad OZZ Pracownikéw Administracji Rzadowej

15) Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Podlaskim UW w Biatymstoku
16) Zarzad Krajowego ZZ Pracownikéw MSW i AP



