
 

Warszawa, 8 grudnia 2020 r. 

DSC.ZAP.4431.66.2020.MT 

Pan 

Jacek Łukaszewicz 

Prezes Krajowej Rady 

Lekarsko - Weterynaryjnej 

 

Szanowny Panie Prezesie, 

dziękuję za przekazanie stanowiska Prezydium Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej
1
. 

Poniżej odnoszę się do jego treści. 

Stosownie do art. 93 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej
2
 fundusz nagród tworzy się w 

wysokości 3% planowanych wynagrodzeń osobowych. Fundusz ten pozostaje w dyspozycji 

dyrektorów generalnych urzędów (kierowników urzędów wykonujących zadania dyrektora 

generalnego)  i może być przez nich podwyższany w ramach posiadanych środków na 

wynagrodzenia. Utworzenie tego funduszu jest obowiązkowe i powinno zostać zaplanowane 

na etapie projektowania planu finansowego urzędu na dany rok.  

Obowiązkowe utworzenie funduszu nie oznacza konieczności wydatkowania środków w nim 

zaplanowanych. Nagrody nie są bowiem stałym składnikiem wynagrodzenia członka korpusu 

służby cywilnej. Są one przyznawane za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej
3
. 

Nagroda jest wyróżnieniem i powinni ją otrzymać pracownicy, którzy w danym okresie 

osiągnęli w pracy ponadprzeciętne wyniki, wykazali się szczególnym zaangażowaniem, 

postawą, itp.  

Analiza wykonania budżetu wynagrodzeń w 2019 r. pokazuje, że udział wydatkowych 

środków na nagrody, względem ogółu środków na wynagrodzenia w Inspekcji 

Weterynaryjnej, jest na bardzo zbliżonym poziomie, jak dla całej służby cywilnej.  

                                                           
1
 Pismo KILW/013/15/20 

2
 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285). 

3
 Art. 93 ustawy ust. 1 ustawy o służbie cywilnej. 



Projektowane przepisy
4
 zakładają, że w 2021 r. nie tworzy się funduszu nagród m.in.  

w służbie cywilnej. Nie oznacza to jednak braku możliwości przyznania nagród. W 2021 r.  

członkom korpusu służby cywilnej będzie można przyznać nagrody za szczególne osiągnięcia  

w pracy zawodowej, pod warunkiem posiadania środków na wynagrodzenia.  

Podobne rozwiązania w zakresie funduszu nagród przyjęto wobec znacznej części 

administracji. Jest to szczególna sytuacja, która ma na celu ograniczenie negatywnych 

skutków finansowych dla budżetu państwa spowodowanych pandemią COVID-19. Projekt w 

tym zakresie został pod koniec września przyjęty przez Radę Ministrów i skierowany do prac 

parlamentarnych. 

Pragnę podkreślić, że w pełni doceniam znaczenie Inspekcji Weterynaryjnej i zaangażowanie 

jej pracowników w utrzymanie na wysokim poziomie dotychczas świadczonych usług dla 

obywateli. Jednakże, zwłaszcza w tak trudnym okresie z jakim mamy do czynienia obecnie, 

wydatki publiczne muszą być dostosowanie do aktualnej sytuacji oraz przyszłych wyzwań 

społeczno-gospodarczych, które będą konsekwencją rozprzestrzeniania się wirusa SARS-

CoV-2.  

 

Z poważaniem, 

Dobrosław Dowiat-Urbański 

Szef Służby Cywilnej 

/podpisano cyfrowo/ 

 

                                                           
4
 Art. 17 projektu ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2021. 


