dnia 11.06.2021

Do Prezesa Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej
lek. wet. Jacka L.ukaszewicza oraz cztonkow KRLW

Szanowny Panie Prezesie i cztonkowie Rady Lekarsko-Weterynaryjnej
trafit do nas projekt ustawy o zmianie ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej oraz
niektorych innych ustaw, z proséba o przekazanie uwag.

Zanim ustosunkujemy sie do w/w projektu pragniemy zwréci¢ uwage, na fakt, ze juz
od diuzszego czasu prestiz naszego zawodu spada, zarobki stojg w miejscu, a
wiasciwie spadajg biorac pod uwage fakt ze inflacja (zat.nr 1), ceny i ptaca
minimalna rosnie (wiekszos¢ stawek za prace lek. wet. nie byta waloryzowana
od 2011 r.), a liczba ludzi odczuwajacych wypalenie zawodowe, jak tez liczba
samobojstw wsrdd lekarzy weterynarii plasuje sie w czotéwce wsréd innych
zawodow,

Zaproponowany projekt rozporzadzenia w znaczacy sposob obniza wynagrodzenie,
szczegolnie jesli chodzi o Urzedowych Lekarzy Weterynarii pracujgcych w duzych
zaktadach miesnych, gdzie nadzor odbywa sie w sposob ciagly. Zaktady te
odpowiadajg za produkcje wiekszosci miesa trafiajgcego na rynek krajowy i eksport.
Praca ta wiaze sie z duza odpowiedzialnoscia, a wykonujace jg osoby oprocz tytutu
Lekarza Weterynarii, posiadajg rowniez w wielu przypadkach ukonczone studia
specjalistyczne | duze doswiadczenie zawodowe

Projekt rozporzadzenie zmienia stawke dla ULW pracujacych w rzezni z ptatnosci od
sztuki na 51 zt brutto za godzine. Poza tym stawki za badanie w ubojniach byly
od lat niezmienne mimo rosnacych cen towarow, rosnacej ptacy minimalnej
itd. a teraz bedg obnizone wspomnianym rozporzgdzeniem.

Odnoszac sie do godzin przepracowanych, zaleconych przez wspomniane
rozporzgdzenie - max 220 godzin na miesiac, czyli 6 dni w tygodniu po 9 h dzienniel
Przyjmujac prace po 8h przez 5dni w tygodniu wychodzi 0k.6900 zt na miesiac.
Od tej kwoty nalezy odjac:

- optate ZUS (na dzien dzisiejszy jest ok.1500zf), ktéry bedzie podwyzszony
jeszcze ze wzgledu na ozusowanie umow - zlecenie od stycznia 2022 r.

- paliwo + eksploatacja samochodu ze wzgledu na najczesciej duze odlegtosci
ubojni od miejsca zamieszkania lek. wet. ( czesto ok 60 km)



Np. W naszym, zaktadzie, gdzie pracuje 16 osob personelu lekarskiego, tylko jedna
jest osobg miejscowa . Kazda z oséb dojezdzajacych wydaje miesiecznie na paliwo
+/-1000 zt.

Nikt nie zwraca lekarzom kosztéw dojazdu do zakiadu pracy (rzeznia), a ze
wzgledu na rézne godziny pracy niezbedny jest dojazd samochodem.

- Sprzet niezbedny do pracy, ubrania itp. , ktory lekarze kupuja sami na
wiasny koszt min. 100 zl/ miesiac.

- ceny szkolen, czy specjalizacji dla podnoszenia kwalifikacji ponoszonych
rowniez z wlasnego budzetu, a nie skutkujacych niestety podniesieniem
wynagrodzenia. Dla przyktadu koszt specjalizacji z ,Higieny Zwierzat Rzeznych..”
wynosi w okolicy 13 000 zt plus koszt noclegu, wyzywienia itp.

Po odjeciu podstawowych kosztéw wychodzi ok. 4000 zt czystego wynagrodzenia,
nie wliczajgc w to opfat za szkolenia specjalistyczne.

Uwazamy, ze nie jest to stawka adekwatna do posiadanej wiedzy (ukonczenia
studiéw wyzszych), specijalizacji, ponoszonej odpowiedzialnosci — zdrowie
konsumenta, dobrostan zwierzat itp.

ULW odpowiadaja praktycznie za wszystko co ma zwigzek z zaktadem, zwierzetami,
eksportem, importem i ewentualnym przetwérstwem miesa, bedac jednoczesnie
narazonymi na mozliwo$¢ utraty pracy z dnia na dzien ( decyzja PLW ze skutkiem
natychmiastowego wykonania ), za rzeczy ktére nie musza by¢ wcale wynikiem
niedbatosci lub zaniechania.

Poza tym lekarze wyznaczeni nie posiadajg przy tym zadnych swiadczen typu
urlop wypoczynkowy, okoliczno$ciowy, czy wychowawczy (jak nie pracuja, to nie
zarabiaja), zwolnienie (co z chorujacymi dzieé¢mi, ktérych rodzice pracuja jako
ULW?!), jakichkolwiek swiadczen socjalnych, czy pakietow zdrowotnych itp.,
nie wspominajac juz o ewentualnej premii, czy podwyzce.

Brak pakietu socjalnego (w/w) obniza dodatkowo otrzymywane wynagrodzenie,
zniechecajac jednoczesnie do pracy na tzw. wyznaczeniu.

Nalezatoby réwniez dodaé, ze czas pracy ULW jest nienormowany, czyli zalezny
od pracy ubojni, czesto (zwlaszcza w mniejszych zaktadach) lekarz nie wie, o ktorej
godzinie skonczy prace, czesto tez nie wie, o ktérej zacznie, jest mobilny i pod
telefonem przez cata dobe. W wielu ubojniach praca wykonywana jest w godzinach
nocnych (zwtaszcza ubojnie drobiowe), co negatywnie rzutuje na zdrowie (tez
psychiczne) lekarzy w ten sposéb pracujacych.

Jest to praca ze statg ekspozycjg na wilgo¢, zimno, kontakt z materiatem zakaznym
lub potencjalnie zakaznym itp.

Czesto ULW pracujg przez 6 dni w tygodniu, znacznie ograniczajgc przez to czas
poswiecony rodzinie.

Mimo w/w minusow pracy ULW godza sie oni na nie w zwigzku z w miare godziwym
wynagrodzeniem.



N.alt'omiast pensja proponowana rozporzadzeniem plasuje sie ponizej pensji
niejednego pracownika fizycznego w dobrze prosperujacej rzezni, ktéremu
wystarczy do pracy wyksztatcenie podstawowe i ktory nie ponosi z tytutu
wykonywanej pracy niemal zadnej odpowiedzialno$ci, przy czym za prace w nocy i
w weekendy ma on ptacong podwdjna stawke wynagrodzenia, gdzie dla lekarzy
propozycja jest 58 zt zamiast 51 zt w godzinach nocnych i w weekendy, a wigc
tylko 7 zt wiecej od stawki w dniu powszednim.

Pragniemy rowniez zauwazy¢, iz wspomniane rozporzadzenie w & 2.1. okresla
stawki godzinowe dla 0s6b wykonujgcych czynnosci pomocnicze w kwocie
nieuaktualnionej, funkcjonujacej niezmiennie od kilku lat, nie biorac pod uwage faktu
wzrostu cen, inflacji, rosngcych optat ZUS itp.

Dodatkowg czynnoscig wykonywana przez ULW w zaktadach jest wystawianie
swiadectw eksportowych na wywozony towar pochodzenia zwierzgcego, w tym
tez za granice, za co wspomniany projekt rozporzadzenia nie przewiduje pobierania
zadnych optat (!) Lekarz dojezdza do zaktadu na wtasny koszt, o dowolnej porze
dnia, czy nocy, poswiecajac swoj czas za darmo, w ramach tego, ze moze w danym
zaktadzie ,badac¢ mieso”.

Nalezatoby rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze projekt nie przewiduje zmiany stawki
za tone miesa, w ramach prowadzonego nadzoru nad rozbiorem, jest to kwota od lat
utrzymujaca sie na tym samym poziomie.

W imie czego wiec zmniejsza sie ULW pensje nie dajac nic w zamian, a
wydfuzajac tylko godziny pracy??7?!

Poza tym wprowadzenie maksymalnej ilosci godzin, ktére lekarz moze
przepracowac na wyznaczeniu, a co za tym idzie gérnej granicy wynagrodzenia
zakrawa na ograniczenie swobdd obywatelskich, co stoi w sprzecznosci z
Konstytucja RP.

Wobec powyzszego proponujemy pozostanie przy ptatnosci od sztuki dla ULW
(zwtaszcza w duzych rzezniach), poniewaz jak zauwazyliSmy powyzej stawka ta i
tak nie byta od lat waloryzowana w stosunku do rosngcej inflacji, ptacy minimalne;j
etc., mimo to jest bardziej adekwatna niz stawka godzinowa sugerowana
rozporzadzeniem.

Zaproponowane bowiem w projekcie rozporzgdzenia stawki godzinowe sg nie do
przyjecia, poniewaz w razacy sposob obnizajg zarobki Urzedowych Lekarzy
Weterynarii, petnigcych nadzor w sposob ciggty w najwigkszych zaktadach migsnych,
lekarzy weterynarii, ktorzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jakos¢ zdrowotng
olbrzymiej ilosci polskiej zywnosci pochodzenia zwierzecego, produkowanej na rynek
krajowy jak | zagraniczny.

Jesli wiec koniecznie sposobem rozliczenia miatyby by¢ godziny pracy, to czemu w
takim razie stawka godzinowa nie jest ujeta w wysokosci stawki godzinowej z
zatgcznika nr 1 do projektu rozporzadzenia, czyli 112,80 2t.



Poza tym chcieliby$my takze zwrdci¢ uwage na to, iz:

Niskie sa réwniez zarobki w inspektoratach powiatowych i niewielu juz pracuje tam
lekarzy weterynarii w stosunku do wszystkich zatrudnionych pracownikow, duza jest
ze wzgledu na wysoko$é pensiji rotacja zatrudnionych tam oséb. A chyba powinno
panstwu zaleze¢ na wykwalifikowanym personelu.

Stawki za czynnosci wykonywane przez lekarzy wyznaczonych w terenie za tzw.
monitoring sa niezmienne, co najmniej od kilkudziesigciu lat, podczas gdy wszystkie
ustugi i towary wokoét drozeja, oprocz tego drozejq tez koszty wykonywanej pracy np.
paliwo (lekarz musi dojecha¢ do gospodarstwa, gdzie za km ma pfacone 0,8358 zt)
+ koszty eksploatacji samochodu.

Stawki za czynno$ci przeprowadzenia kontroli zwierzat przeznaczonych do wywozu,
handlu lub przemieszczenia okreslone projektem rozporzadzenia wynoszg za
pierwsza godzine 112,80 z, za kolejng 56,40 zt, co pomniejsza dotychczasowe
wynagrodzenie, ktére na dzien dzisiejszy rozlicza sie w zaleznosci od ilosci
zbadanych sztuk.

Musimy mie¢ wigec na uwadze, ze proponowane warunki nie spowoduja nic innego
jak tylko rezygnacje ULW z wyznaczen ( zarbwno w odniesieniu do pracy w
zaktadach uboju, rozbioru, przetwérstwa jak i monitoringu choréb zakaznych,
badania przedubojowego zwierzat w gospodarstwach i wystawiania swiadectw),
gdyz w tej sytuaciji zostanie odebrany jedyny plus jakim byta pensja.

W przypadku rezygnacji cho¢by czesci ULW obowiazki ich bedg musieli
przeja¢ pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej, co jest niemozliwe, gdyz obecnie
i tak sa oni przecigzeni obowigzkami.

Obnizenie pfacy niesie wigc ryzyko powstania brakow kadrowych, a takze
zatrudniania os6b bez doswiadczenia i specjalizacji. Pensja natomiast nie
bedzie pobierana za prace tylko za godziny w niej spedzone.

| na zakonczenie jeszcze jedna smutna obserwacija, brak nam tez niestety
solidarnosci zawodowej, a powinniémy rozumieg, ze jednoczac sity jako grupa
zawodowa byliby$my w stanie wywalczy¢ sobie lepsze warunki zatrudnienia i pracy.

Zatem uprzejmie prosimy, zeby kolezanki i koledzy dziatajacy w strukturach
Izby zechcieli wzigé pod uwage nasze sugestie, realizujac zadania jakie wzieli
na swoje barki, podejmujac si¢ reprezentowania wszystkich czlonkow lzb Lek-
Wet.

Liczymy tez na to, ze przedstawiciele Izb Lek-Wet, beda stali na strazy naszego
zawodu — jego poszanowania, znaczenia w spoteczenstwie, adekwatnego
wynagrodzenia etc. podejmujac czynne dziatania w tym kierunku.



Brak zaang'azowania w sprawe i podjecia konkretnych dziatan w tej kwestii moze
doproyvadz&é do gwattownego zmniejszenia liczby lekarzy weterynarii czynnie
pracujacych w zawodzie (przebranzowienia sig) i odprowadzajacych sktadki,

jak tez do odstapienia czesci lekarzy wyznaczonych od wykonywania czynno$ci z
wyznaczenia PLW, co grozi paralizem realizacji zadan IW w zakresie zwalczania
choréb zakaznych zwierzat i weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego .

Kontynuowanie takiej polityki panstwa, zniechecajacej lekarzy weterynarii do pracy
na wyznaczeniu i wykonywaniu niektorych czynnosci nieodptatnie (Swiadectwa

eksportowe etc.) moze doprowadzi¢ m.in. do chaosu w eksportach produktow
pochodzenia zwierzgcego, co z kolei wplynie negatywnie na cata gospodarke kraju.

Z powazaniem,

Urzedowi Lekarze Weterynarii
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